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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Gdanski Zwiazek Zawodowy Kontroleréw Ruchu Lotniczego, zwany dalej GZZKRL, jest
dobrowolna, samorzadna i niezalezng organizacja powotang do reprezentowania oraz ochrony

praw i intereséw zawodowych i socjalno-bytowych swoich cztonkdéw.

§2
Terenem dziatalnosci GZZKRL jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibag miasto
Gdansk.

§3
Dla realizacji swoich celéow statutowych GZZKRL, moze prowadzi¢ swoja statutowa

dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§4

GZZKRL ma osobowos¢ prawng i dziata poprzez organy statutowe.

§5
GZZKRL jest samorzadny, samodzielny 1 niezalezny w swej dziatalnosci od administracji

rzadowej, samorzadu terytorialnego i innych organizacji.

§6
GZZKRL moze tworzy¢ Ilub przystepowaé¢ do regionalnych, ogolnokrajowych lub

mi¢dzynarodowych stowarzyszen, federacji 1 organizacji migdzyzwiazkowych. 1



§7

GZZKRL do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow oraz prowadzié

dziatalnos$¢ gospodarcza.

Rozdzial 1T
CELE 1 ZADANIA GZZKRL
§8
Celami GZZKRL sa:
1. Reprezentacja i obrona godnosci swoich cztonkdw.

2.
3.

Obrona interesOw zawodowych, materialnych i socjalnych cztonkow GZZKRL.
Obrona praw pracowniczych w zakresie pracy zawodowej, statusu materialnego,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prezentowanie stanowiska wobec pracodawcy, samorzadu terytorialnego i innych
organizacji.

Realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow o zwigzkach zawodowych,
rozwigzywanie sporéw zbiorowych, z prawa pracy i ratyfikowanych konwencji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Dzialanie na rzecz utrzymania wysokiego prestizu zawodu Kontroler Ruchu

Lotniczego oraz integrowanie srodowiska zawodowego.

§9

Do zadan GZZKRL nalezy:

1.

Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym przepisami prawa pracy.

Zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych interesow i1 praw
cztonkow GZZKRL.

Wspdtdziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz innymi organizacjami

pracowniczymi w zakresie spotecznej inspekcji pracy.



Dbanie o godne warunki zycia cztonkow GZZKRL.

Sprawowanie spotecznej kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przez zaktad pracy.

Sprawowanie kontroli nad realizacja polityki placowej 1 socjalnej uzgodnionej z

pracodawca.

§10

Do osiggniecia powyzszych celdéw GZZKRL dazy poprzez:

1.

Wspdtdziatanie z administracjg rzadowa, samorzadowa, pracodawca, organizacjami
zawodowymi, spolecznymi i politycznymi, z stuzbami BHP, Panstwowa Organizacja
Pracy oraz z innymi organizacjami zwigzkowymi w zaktadzie pracy, regionie, kraju i
zagranica.

Opiniowanie projektéw pracodawcy dotyczacych praw i interesow pracowniczych.
Wyrazanie opinii na temat warunkoéw pracy, jakosci oraz dostgpnosci sprzgtu
technicznego, procedur lotniczych, procedur bezpieczenstwa oraz wspolpracy z
innymi organami lotniczymi.

Wspotdziatanie z administracja Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej w zakresie
wypelniania 1 przestrzegania obowigzujacego prawa krajowego i mi¢dzynarodowego,
postanowien Regulaminu Pracy oraz innych przepisow i regulaminéw wewnetrznych.
Sprawowanie kontroli nad realizacja polityki placowej i1 socjalnej uzgodnionej z
pracodawca.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Tworzenie funduszy celowych, na ktére moga sktadaé si¢: sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy, dotacje, dochody z majatku GZZKRL, dochody z dziatalnosci
gospodarcze;j.

Pomoc prawna i interwencje w konfliktach pomig¢dzy pracodawca i pracownikiem.
Organizacje 1 kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku istotnego naruszenia

interesoOw ludzi pracy, na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.



§11

GZZKRL moze podja¢ si¢ obrony indywidualnych praw pracownika niezrzeszonego w

Zwiazku, jesli pracownik zwroci si¢ o takg pomoc. Decyzje w tej sprawie podejmuje

Zarzad GZZKRL.

Rozdzial 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§12

GZZKRL tworzg cztonkowie:

l.

Kontrolerzy Ruchu Lotniczego, Asystenci Kontroler6w Ruchu Lotniczego, specjalisci
do spraw ruchu lotniczego oraz praktykanci pracujacy zawodowo w stuzbie kontroli
zblizania (zwanej dalej APP) lub stuzbie kontroli lotniska (zwanej dalej TWR),
zrzeszeni na zasadzie dobrowolnosci, obywatele Rzeczypospolitej Polskiej
niepozbawieni praw publicznych.

Emeryci 1 rencisci wykonujacy w latach swej sprawnosci zawdd Kontrolera Ruchu
Lotniczego lub Asystenta Kontrolera Ruchu Lotniczego w APP lub TWR, obywatele
Rzeczypospolitej Polskiej niepozbawieni praw publicznych.

Cztonkostwo nabywa si¢ z chwilg podjecia przez Zarzad GZZKRL uchwaty o
przyjeciu w poczet cztonkoéw, po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji.

Negatywna decyzja Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw GZZKRL nie
moze by¢ spowodowana wzgledami religijnymi, rasowymi, politycznymi ani
przynaleznosciag kandydata do partii politycznej, organizacji spotecznej lub
zawodowe;.

Mozliwe jest przyjecie innych osob niz wymienionych w pkt. 1 lub 2 po podjeciu
uchwaty o ich przyjeciu przez Walne Zebranie Cztonkow GZZKRL wigkszoscig ¥4

gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.



§13

Cztonek GZZKRL ma prawo:

1. By¢ informowanym o dziatalnosci GZZKRL.

2. Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkéw z czynnym i biernym prawem
wyborczym.

3. Wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz GZZKRL.

4. Ocenia¢ dziatalnos¢ GZZKRL.

5. Korzysta¢ z pomocy organéw GZZKRL w ochronie swoich praw i intereséw
pracowniczych.

6. Korzysta¢ z pomocy materialnej udzielanej przez GZZKRL.

§ 14

Cztonek GZZKRL ma obowiazek:

1.

2
3
4.
5. Dbac o dobre imi¢ GZZKRL.

Bra¢ udziat w pracach GZZKRL.

. Przestrzega¢ statutu i uchwal organéw GZZKRL.

Solidarnie udziela¢ pomocy innym czlonkom GZZKRL.

Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

§ 15

Cztonkostwo w GZZKRL ustaje wskutek:

1.
2.

Dobrowolnego wystgpienia.

Skreslenia z listy cztonkow na skutek nieplacenia sktadek przez okres trzech miesigcy
(na mocy uchwaty Zarzadu GZZKRL, od ktorego przystuguje odwotanie do decyzji
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie jednego miesigca od daty dorgczenia
decyzji).

Wykluczenia za nieprzestrzeganie statutu lub inne wykroczenia na szkode GZZKRL
(na mocy uchwaly Zarzadu GZZKRL, od ktérej przystuguje odwotanie do decyz;ji
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie jednego miesigca od daty dorgczenia
decyzji).

Utraty praw publicznych,

Smierci.



Rozdzial IV
ORGANY GZZKRL

§16
1. Organami GZZKRL s3:
1. Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej] GZZKRL trwa trzy lata.

§17
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej /2 ogotu cztonkdw, z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych okreslonych w niniejszym
statucie. Uchwaty Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej zapadaja bezwzglgedng wigkszoscia glosow
wszystkich cztonkéw tych organdow (takze nieobecnych). Dopuszcza si¢ dolaczenie
nieobecnych cztonkéw do dyskusji i glosowan w ramach posiedzenia Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej przy pomocy Srodkow tacznosci telefonicznej lub elektronicznej, o ile w tak
utworzonej grupie wszyscy cztonkowie pozostaja w statym kontakcie ze sobg i tozsamos¢
dotaczonych o0séb nie budzi niczyich watpliwosci. Obrady organdw GZZKRL s3
protokotowane. Wszystkie organy GZZKRL zobowigzane s3 do skladania cztonkom

.....

Zebranie Czlonkow.

§18
1. Czlonkowie wchodzacy w sktad Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej pochodza z wyboru.
2. Wybory odbywaja si¢ w oparciu o nastepujace zasady:
- nie ogranicza si¢ liczby kandydatdow,
- glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow,
- glosowania sg tajne,

- t¢ samg funkcje mozna petnié¢ nie dtuzej niz dwie kadencje.



§19

. Walne Zebranie Cztonkéw GZZKRL moze odwolywaé cztonkéw Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej z zaymowanych funkcji przed uptywem kadencji na wiasng prosbe lub w
przypadku nie wypetiania obowiazkdéw, umyslnego naruszania postanowien statutu i
nie realizowania uchwat organow GZZKRL.

Odwotanie cztonka odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

. Kadencje Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg roztagczne. Wybor pelnego sktadu jednego
z organéw na nowa kadencje¢ na skutek rezygnacji lub odwotania ponad polowy

cztonkdw nie oznacza wyborow do drugiego organu.

Rozdzial V
WALNE ZEBRANIE CZL.ONKOW

§20
. Walne Zebranie Czlonkéw Gdanskiego Zwiazku Zawodowego Kontrolerow Ruchu

Lotniczego (zwane dalej Walnym Zebraniem) jest najwyzszym organem GZZKRL.

. Zarzad, Komisja Rewizyjna lub co najmniej 1/5 ogétu cztlonkéw GZZKRL zwotuje
Walne Zebranie i powiadamia cztlonkdéw o jego terminie, regulaminie, porzadku obrad,
co najmniej dwa tygodnie przed ustalong datg zebrania.

. Walne Zebranie odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy wybierany kazdorazowo

w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig glosow.

. Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli zostalo prawidtowo zwotane oraz jezeli
bierze w nim udzial nie mniej niz 'z liczby cztonkow.

. W przypadku stwierdzenia mniejszej niz ‘52 liczby cztonkdéw, zwotuje si¢ Walne
Zebranie w drugim terminie, nie wczesniej niz 20 minut po pierwszym, co nalezy
zaznaczy¢ w zawiadomieniu. W tym przypadku Walne Zebranie jest prawomocne,

jezeli bierze w nim udziat, co najmniej %4 cztonkow.



7. W przypadku stwierdzenia na zwotanym w drugim terminie w powyzszy Sposob

Walnym Zebraniu, mniejszej niz % liczby cztonkéw, odwotuje si¢ Walne Zebranie
zwolane w drugim terminie i wyznacza kolejny termin w okresie nie krétszym niz
dwa tygodnie. Zwotlane w ten sposéb Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli bierze
w nim udzial nie mniej niz % liczby cztonkdw.

Dopuszczone jest glosowanie podczas Walnego Zebrania za pomoca pisemnych
pelnomocnictw zwyktych udzielonych przez jednych czionkéw GZZKRL innym
cztonkom. Pelnomocnictwo jest wazne pod warunkiem, iz zostato udzielone jednemu
cztonkowi GZZKRL na jedno Walne Zebranie. Jeden cztonek GZZKRL obecny na
Walnym Zebraniu moze reprezentowac tylko jednego nieobecnego cztonka zwigzku.
Dopuszcza si¢ zwotanie Walnego Zebrania w formie zdalnej, przy pomocy $rodkoéw
tacznosci elektronicznej, o ile mozliwa jest nieulegajaca watpliwosciom identyfikacja
cztonkow tak zwolanego zebrania. Jesli na Walnym Zebraniu zwotanym zdalnie
zaistnieje potrzeba glosowania tajnego, Walne Zebranie podejmuje uchwale o

sposobie wykonania gtosowania tajnego w formie elektroniczne;.

§21

Walne Zebranie Cztonkéw GZZKRL:

o 0 Ny vk DD =

Uchwala wytyczne i kierunki dziatania GZZKRL.

Ocenia dziatalno$¢ GZZKRL i jego wtadz.

Uchwala regulamin obrad Walnego Zgromadzenia.

Uchwala regulamin dziatania Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j.

Ustala sktad liczbowy Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.

Wybiera i odwotuje cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.

Zatwierdza budzet GZZKRL.

Rozpatruje 1 zatwierdza sprawozdanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.

Na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzadowi

absolutorium za okres kadenc;ji.

10. Uchwala zmiany w statucie.

11. Decyduje o rozwigzaniu GZZKRL i przekazaniu majatku.

12. Uchyla uchwaty Zarzadu.



13.

14.

Uchwala polaczenie si¢ z innym zwiagzkiem zawodowym lub przystgpienie do
federacji zwigzkéw zawodowych.

Ustala ostateczng interpretacj¢ statutu i regulaminow GZZKRL.

§22

. Na mocy uchwaly Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek Y ogdlnej

liczby cztonkow, Zarzad zobowigzany jest do wyznaczenia terminu Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkow GZZKRL nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia podjecia
uchwaty lub dnia zgloszenia wniosku.

Date oraz porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw,
uwzgledniajacg tematy zapisane we wniosku cztonkow lub uchwale, Zarzad podaje do
wiadomosci czlonkéw GZZKRL nie pdzniej niz tydzien przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czltonkdw 1 nie pdzniej niz 2 tygodnie od dnia
ztozenia wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw ma charakter celowy.

Rozdzial VI
ZARZAD GZZKRL

§23

. W skiad Zarzadu wchodzi: Przewodniczacy i nie mniej niz dwoch, a nie wigcej niz

szesciu cztonkow.

Zarzad sktada si¢ z czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie lub Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkow GZZKRL

W przypadku, gdy w okresie kadencji ustapi Przewodniczacy Zarzadu lub wigcej niz
potowa cztonkéw Zarzadu, powinno si¢ odby¢ niezwlocznie zwotane Nadzwyczajne
Walne Zebranie Czlonkéw GZZKRL celem dokonania wyboréw uzupetiajacych.
Wybory uzupehiajagce muszg si¢ odby¢ nie pdzniej niz w dwa tygodnie od

odwotania/rezygnacji.



4. W wypadku odwotania lub rezygnacji wszystkich cztonkéw Zarzadu, powinno si¢

odby¢ niezwlocznie zwolane Nadzwyczajne Walne Zebranie Czltonkow GZZKRL

celem dokonania wybordw na pelnag kadencj¢. Wybory na nowa kadencj¢ muszg si¢

odby¢ nie pdzniej niz w dwa tygodnie od odwolania/rezygnacji.

5. W przypadku braku Zarzadu petnigcym obowigzki przewodniczgcego zostaje

przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. Realizuje on zadania statutowe ww. organu do

czasu ukonstytuowania si¢ nowego Zarzadu.

6. Do zadan Zarzadu nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

reprezentowanie GZZKRL wobec wladz organow administracji panstwowej,
administracji pracodawcy, a takze innych organizacji 1 instytucji,

realizowanie wytycznych i uchwal przyjetych przez Walne Zgromadzenie
Czionkow,

kierowanie biezacg dziatalnoscig GZZKRL,

podejmowanie pozytywnej lub negatywnej decyzji w sprawie przyjecia do
GZZKRL nowych cztonkow,

wspotdziatanie z pracodawcag we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw
pracy 1 bytu cztonkéw GZZKRL,

zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku
pracy, dotyczacych cztonkéw GZZKRL oraz podejmowania interwencji w
koniecznym zakresie,

zajmowanie stanowiska i podejmowanie dziatan w sprawie regulacji prawnych
mig¢dzynarodowych, krajowych oraz wewnetrznych rozporzadzen i polecen
stuzbowych pracodawcy, dotyczacych kontroli ruchu lotniczego, technologii
pracy, bezpieczenstwa oraz wszelkich innych aspektow tych przepisow
majacych istotny wptyw na cztonkéw GZZKRL,

organizowanie dziatan prawnych 1 akcji protestacyjnych dla popierania
postulatéw zwigzkowych,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow GZZKRL,

10) zarzadzanie majatkiem i funduszami GZZKRL,

11) wspdlpraca ze zwigzkami zawodowymi na terenie zakladu pracy oraz z

regionalnymi i ogélnokrajowymi organizacjami i federacjami zwigzkowymi.
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7. Walne Zebranie dokonuje bezposredniego wyboru Przewodniczacego Zarzadu
GZZKRL.

8. Zarzad  wybiera sposrod siebie funkcyjnych cztonkéw  Zarzadu:
wiceprzewodniczacych, skarbnika i sekretarza.

9. Do reprezentowania Zarzadu upowazniony jest Przewodniczacy lub upowazniona
przez niego osoba bedaca czlonkiem Zarzadu.

10. Zarzad zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

11. W sktad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby pelnigce funkcje kierownicze lub

dyrektorskie.

Rozdzial VII
KOMISJA REWIZYJNA

§ 24
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej trzech czlonkéw GZZKRL wybranych przez

Walne Zgromadzenie Czlonkéw GZZKRL.

§ 25
1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu GZZKRL.

Posiedzenia Komisji powinny si¢ odbywac nie rzadziej niz co 6 miesiecy.

Eall e

Do zadan Komisji nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

2) kontrolowanie realizacji uchwat oraz gospodarki finansowej GZZKRL,

3) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

4) przedktadanie Walnemu Zebraniu wniosku o wudzielenie absolutorium

ustepujacemu Zarzadowi.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w dzialaniach Zarzadu Komisja
Rewizyjna moze:

1) wydawac zarzadzenia naprawcze, ktdre sa zobowigzujace dla Zarzadu,

2) wystgpi¢ o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
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3) wystgpi¢ do Walnego Zebrania lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania o
odwotlanie catego Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkow.

6. W przypadku, gdy w okresie kadencji ustapi Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
wiecej niz potowa cztonkow tej komisji, powinno si¢ odby¢ niezwtocznie zwotane
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw GZZKRL celem dokonania wyboréw
uzupetniajacych. Wybory uzupetniajagce musza si¢ odby¢ nie poézniej niz w dwa

tygodnie od odwolania/rezygnacji.

Rozdzial VIII
MAJATEK GZZKRL

§26
Na majatek GZZKRL sktadajg sie:
1) sktadki,
2) darowizny,
3) dochody z majatku GZZKRL,
4) dochody z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez GZZKRL.

1. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych i
finansowych s3a uprawnieni tacznie Przewodniczacy Zarzadu i1 Skarbnik oraz w
okreslonym zakresie upelnomocnione przez ich osoby.

2. Stan finanséw GZZKRL bedzie oglaszany na kazdym Walnym Zebraniu Czlonkéw
GZZKRL.

3. Caly majatek GZZKRL stuzy realizacji 1 finansowaniu dziatalnos$ci statutowej GZZKRL.
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Rozdzial IX
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE GZZKRL
§27

. Uchwatly o zmianie statutu zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gloséw na Walnym
Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym zebraniu Cztonkow GZZKRL. Warunki wymagane do
uznania prawomocnosci glosowania nad zmianami statutu opisane sg w § 20 pkt. 51 6.

. Propozycje nowych zapiséw w statucie zostang podane do wiadomosci Cztonkéw nie
poOzniej niz na tydzien przed terminem Walnego Zebrania, na ktorym majg by¢ glosowane.
. Uchwale o rozwigzaniu GZZKRL podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wickszoscia %4
gloséw, przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez ostatnie
Walne Zebranie Cztonkow GZZKRL.

Caly majatek GZZKRL zostaje przekazany zgodnie z decyzja podjeta przez ostatnie
Walne Zebranie Cztonkéw GZZKRL.

. Z przeprowadzonych czynnosci Komisja Likwidacyjna sklada sprawozdanie we

wlasciwym sadzie 1 sktada wniosek o skreslenie GZZKRL z rejestru.
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